SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL MAGT04.03.14.12.P03.F06
<l INTEGRADOS
ALCALDIA DE SISTEDA, SGC y MECI <
SANTIAGO DE CALI ( y ) VERSION !
" FECHA DE
TN T aaion Y DE LA ACTA DE REUNION ENTRADAEN | 29/sep/2020
GESTION DOCUMENTAL VIGENCIA
FECHA: 22/Abril/2021
ACTA No. 4145.0.14.63. HORA INICIAL: | 11:30 a.m.
HORA FINAL: 12:30 p.m.

OBJETIVO: Concertar el alcance de la intervencion | LUGAR: reunion Virtual
en el Entorno Laboral en el Marco del Comité
Municipal de Entornos Para la Vida, Vigencia 2021. meet.google.com/vvo-ewoe-iid

ASISTENTES: Yamile Ramirez Arbelaez-Profesional responsable Procedimiento Entornos
Saludables; Johnny Narvaez-Profesional Universitario; Bibiana Cuesta - Contratista
Procedimiento Gestion para la Promocién de Entornos Saludables, Hernan Alonso Gomez-
Contratista Salud y Ambito Laboral, Secretaria de Salud Publica.

AUSENTES: No aplica
INVITADOS: No aplica

ORDEN DEL DiA:

1. Alcance de intervencién desde la Dimensién de Salud y Ambito Laboral
2. compromisos

DESARROLLO:

Se dio inicio a reunion la cual se desarrollé6 de manera virtual, se da apertura y bienvenida
por parte de la Dra. Yamile Ramirez Arbeldez-Profesional responsable Procedimiento
Entornos Saludables, cuyo objetivo es Concertar el alcance de la intervencidén en el Entorno
Laboral en el Marco del Comité Municipal de Entornos Para la Vida, Vigencia 2021; en este
contexto Hernan Gémez, de la Dimensién de Salud y Ambito Laboral nos explica el alcance
de las intervenciones de su grupo de trabajo.

1. Alcance de intervencién desde la Dimensién de Salud y Ambito Laboral

Desde la Dimension de Salud y Ambito Laboral, Hernan Gémez, explica que los territorios se
han divido en Micro territorios Empresariales, para el Proceso de reactivacion econdmica, la
secretaria de Salud la Dra Miyerlandi Torres, ha priorizado el trabajo con los gremios
empresariales y los tenderos, de acuerdo a unos requerimientos entre los cuales esta:
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Establecer una mesa de trabajo con las administradoras de Riesgos Laborales, esto obedece
en cuanto a la necesidad de empezar hacer un ejercicio de acompafiamiento frente a lo que
podria ser un trabajo para la promocién de la salud en el lugar de trabajo y que se pueda
revisar a nivel de los micro territorios que empresas tienen afiliados a sus trabajadores a las
ARL, que planes de trabajo tienen y como puede la Dimensién de salud y Ambito laboral
hacerlo conjunto, también con los microcentros de abastecimientos como los supermercados
Justo y Bueno, D1, Su Papa, Superinter, cafiaveral, etc., también con las tiendas informales
que existen formalmente en los sectores.

También esta la estrategia de PRASS Empresarial, que es la implementacién de pruebas,
rastreos y aislamiento selectivo sostenible, para disminuir la velocidad de contagio del
COVID-19, en los trabajadores.

PLAN DE TRABAJO SALUD Y AMBITO LABORAL - SSP = PLAN DE TRABAJO SALUD Y AMBITO LABORAL - SSP
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Hernan manifiesta que hay dos frentes de trabajo, uno encaminado a las empresas y
trabajadores del sector formal haciendo un ejercicio de capacitacion y verificacion de las
capacidades que tienen las empresas, con sus SSGST, Comité Paritario de SSGST, Comité
de convivencia laboral, a que ARL pertenece y como hacer un fortalecimiento para la
implementacion de empresas seguras y saludable, teniendo en cuenta la Bioseguridad frente
al Covid -19; el trabajo de las técnicos en terreno de levantamiento de informacién con el
sector informal de la economia, aqui se esta identificando la condicion de riesgo asociado al
Covid 19, teniendo en cuenta los GOTI y los tenderos informales.
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La dra Yamile, pide aclarar las acciones frente al sector informal de la economia, Hernan
responde que con respecto al tema de las tiendas, se esta haciendo un levantamiento de
informacioén frente a las condiciones de bioseguridad y condiciones laborales que tienen, se
vinculan para hacer procesos de capacitacion posteriormente, esta actividad se esta
haciendo en 4 zonas estratégicas de la ciudad cada territorio manejado por unos
profesionales y técnicos desde la dimension de salud y ambito laboral.

En el ejercicio en las tiendas se levanta informacion importante frente a la situacion del
cumplimiento de los protocolos de bioseguridad y su clientela, a partir de alli que situaciones
y dificultades se presentan, también se estan programando jornadas de vacunacion COVID
19 y otras actividades encaminadas a la promocion de la salud y prevencion de la
enfermedad, buscando tener en los territorios tiendas con condiciones seguras y saludables.

@ Mayor concentracion
Concentracion moderada

© Leve concentracién

© wwwaligov.co

Hernan manifiesta que frente al proceso de la integracion de los Comité Comunitarios, Nubia
realizo una reunion con los profesionales de salud y ambito laboral, pero hasta ahora no se
ha integrado completamente los comités a estas actividades en los territorios.

Se insiste en la necesidad que los comités comunitarios se vinculen a esta estrategia en los
territorios con el equipo de la dimensién de salud y ambito laboral.
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Evelyn Silva, manifiesta que se haga un piloto de aplicar la lista de chequeo de la resolucion
de febrero de 2021, en las tiendas de un territorio priorizado, se promovera los temas
sanitarios y ambientales, como son el tema de alimentos, manejo de plagas, medidas de
bioseguridad frente al Covid 19, riesgos laborales frente a la actividad de los tenderos.

El Ingeniero Johnny Narvaez, manifiesta que esta propuesta hay que revisarla bien, porque
esta actividad le compete a Inspeccion, vigilancia y control de la secretaria de salud publica y
no a Entornos. Manifiesta que desde la estrategia se tendria que trabajar con las
asociaciones de tenderos, reunirlos, capacitarlos y revisar con IVC que reconocimiento se les
pudiera dar a los tenderos.

Johnny Narvaez, propone desde el piloto de Cadenas Productivas, que el procedimiento de
entornos trabaje con la comunidad acciones de IEC en el consumo responsable de
alimentos y el técnico de la UESA responsable de la zona trabaje todo el tema de IVC en las
tiendas del sector. La dra. Yamile pide que a este ejercicio se le dé el enfoque desde salud
ambiental, igualmente le plantea a Hernan, la posibilidad de que los técnicos de entornos
también puedan entregar la sefalética que se trabaja desde salud y ambito laboral con los
tenderos y revisar con Nubia Duque, con cuales Comités Comunitarios se trabajaria en los
barrios con la comunidad y los tenderos.

1. Compromisos

v' Johnny Narvaez, hablara con el ingeniero Tito Bravo, para revisar la pertinencia de
realizar esta actividad con los tenderos en los barrios priorizados y saber hasta dénde
llegan las acciones de Entornos.

v" Hernan Propone una reunién con Lucy, Francia y Tito para revisar las competencias
de cada uno y revisar qué ejercicio se haria.

v Bibiana Cuesta hace el acta de esta reunion y coordina reuniéon con subsecretaria Tio.
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TAREAS Y COMPROMISOS ESTABLECIDOS EN ESTA REUNION
. FECHA
QUE HACER RESPONSABLE COMPROMISO
Revisar la propuesta con los Ingeniero Johnny Narvaez
Ingenieros Fredy y Tito de Por definir.

IVC, para esta intervencion.

Programar reunién con la
Subsecretaria Tio, para
avanzar en las acciones en el
Entorno Laboral.

Bibiana Cuesta G.

Abril 27 de 2021

Firmas (responsables

JOHNNY EDUARDO NARVAEZ PALACIOS

Profesional Universitario

BIBIANA CUESTA GOLU

Contratista Entornos Saludables

Gestion para la Promocién Entornos Saludables

SSPM.

NOTA: Se anexa listado de asistencia compuesto por un (1) folio.

Elaboré: Bibiana Cuesta G. — Contratista

Reviso: Ingeniero Johnny Narvaez Profesional Universitario.

Elaborado por: Henry Cabanzo Cargo: No Aplica Fecha: 02/abr/2018 | Firma
Rengifo

Revisado por: Rodrigo Alonso Cargo: Profesional Especializado Fecha: 02/abr/2018 | Firma
Figueroa Miranda

Aprobado por: César Augusto Lopez Cargo: Subdirector de Tramites, Servicios | Fecha: Firma
Lopez y Gestion Documental 02/abr/2018
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Listado de asistencia.

Listado de asistencia virua

ACTADE REUNION ' : 4145.020.1463.

OBJETIVO): Concertar el alcange del Entoro Laboral en el marco del Comité Municipal " Entoros parala Vida'

FECHA: 22 /abr/ 2001

HORAINICIAL: 11:30am

HORAFINAL. 1230m

LUGAR:  Reunidn Virtuel - meet google.comvo-
ewoe-id

Marca temporel Nombre completo Organismo Teléfono Comeo dechonico Fima Autorizacion de fima

220042021 12:18 |Bibiana Cuesta Golu Secretaria de Salld - GSA - Entomos paralaVida | 3146336358 [Biicugo77 @qmal.com Attorizo firma {ftos: i cal.gov.colgobiemalpublicacionas! 147161
20042001 1249 Evehn sivaealigov o Setretaa de Sald - GSA - Entomos para la Vida | 3136138814 |eveln.siva@ealigor.o Auorz fim s ca oy colgobmolpubicaciones 47 6
200042021 12:30 {Nancy Giraldo de Reinoso Secretara de Salud- GSA - Enomos paralaVida | 3173886849 {nancy iradog@eal gov.co Autorzofima o i caigov.colgobemoloublcaciones 147161
20042021 1234 |Yamie Rarirez Arbeldez Seeretara de Saud- GOA - Enomos peraa Visa | 3137083617 |yamie amie2@calgo.co Autorzofma_{ios e cai ov.colgobemo/oublcaiones 47 61
20042021 1259 [Hemé Alnso Gmez Usma[Seereara de Salud - Saudy Ambto Ltore 3195TT5642.|qomez heman@uorsounivale oo | Autorz fima |t o cai oy colgoblmolpubicacones 47 6
220412021 13,00 {Nubia Mizna Duque Acuia Secrelara de Salud - GSA - Enomos parala Vida | 3007874188 |nubia duoue@eal gov.co Autorizo firma |t s cal ov.colgoblemaloublcaciones 147161
2040202 13:23 | Johmy Euardo Nanvéez Palacios | Secretara de Salud - GSA - Enlomos parala Vica | 3218328162 [jonnny narvagz@caigov.co Autorizo frm Ms:f/wmvca\iqovco/qobiernc«ouﬂmeslwm
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